Deskundige ruimtelijke ontwikkelingB1-B3

Voor onmiddellijke indiensttreding in voltijds en

contractueel dienstverband en aanleg van een werfreserve van 2 jaar

Je hebt interesse in het beleid van een gemeente inzake stedenbouw en ruimtelijke ordening. Je wil
meewerken aan een kwaliteitsvolle voorbereiding, uitvoering en handhaving hiervan. Verder codrdineer je
de werkzaamheden op het gebied van grondgebonden vergunningenbeleid en aanverwante materies.

Profiel

Je hebt een bachelor diploma in een technische richting ( bijvoorbeeld bouwkunde, geografie, landmeter,
architectuur) waarin je bij voorkeur met succes een opleiding met studiegebied ruimtelijke ordening en
stedenbouw hebt afgerond. Je kan ook deelnemen wanneer je geen bachelor hebt maar wel relevante kennis
en/of ervaring mits te slagen in een capaciteitsproef.

Je hebtinteresse in het beleid van een gemeente inzake stedenbouw en ruimtelijke ordening. En wil meewerken
aan een kwaliteitsvolle voorbereiding, uitvoering en handhaving hiervan.

Kennis van GIS en relevante werkervaring zijn zeker een pluspunt. Je kan goed plannen lezen en gestructureerde
adviezen schrijven.

Ons aanbod

Het bestuur biedt je een inhoudelijk uiterst boeiende en maatschappelijk belangrijke job met veel
verantwoordelijkheid en een aantrekkelijk loon.

Je geniet van verschillende sociale voordelen, een opleidingsprogramma op maat en een gunstige
vakantieregeling. Verloning volgens barema waarbij voorgaande beroepservaring in aanmerking wordt
genomen. Voor de functie wordt een wervingsreserve van 2 jaar aangelegd. Een individuele loonsimulatie
kan steeds worden aangevraagd.

Solliciteren?

Stuur je sollicitatiebrief met cv, kopie diploma, rijbewijs en uittreksel uit het strafregister tot en met 26 juli 2022
t.a.v. het college van burgemeester en schepenen, Ringlaan 20 in 1745 Opwijk of bezorg het via e-mail:
personeel@opwijk.be.

Meer info, functiebeschrijving? T 052 36 51 14 -E personeel@opwijk.be
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